
专业建设的过程性资料
积极探索校企合作运行机制，依托唐山市现代制造业教育集团，成立了“企

业咨询委员会”、“专家指导委员会”和“教学指导委员会”，规划指导专业人才培养

模式、专业建设与改革、课程建设、师资队伍建设、实训基地建设。立足唐山现

代制造业，服务唐山市经济建设 ，深入探索 “校企合作、工学结合”的人才培养

模式，推进校企合作办学、合作育人、合作发展。积极拓展与名企合作，深化“订

单”培养规模，优化“订单”培养质量。以岗位需求为依据建设工学结合专业核心课

程，以典型工作项目为载体开发校企合作教材，以高素质专兼双师结构教学团队

和优质的实训条件为保障，优化教学资源。

一、深入广泛调研，经过专家论证明确行业企业需求，准确定位人才培养

目标

立足校企资源共享、互利共赢，促进校园文化和企业文化紧密结合，针对

唐山现代制造业机电技术应用产业发展需求，专业建设团队对大方重工、河北津

西铁厂等多家企业进行了人才需求及职业岗位能力走访调研，对调研结果进行细

致的分析和反复论证，明确了本专业的主要职业面向、岗位能力、典型工作任务

及工作过程，专业建设团队与企业家咨询委员会、专家指导委员会、教学指导委

员会共同重新确定了中等职业学校机电技术应用专业的人才培养目标。

二、探索并实施“教、学、做合一”工学结合、对接名企、优质订单的人

才培养模式

学校本着“为学生服务、为企业服务、为社会服务”的办学理念，确立

了“与企业携手、与生产互动，培养区域经济急需人才”的校企合作工作思路，

以工学结合为切入点，以对接名企为突破口，以优质订单培养为驱动，以职业能

力培养为核心，以提高人才培养质量为目标，探索并实施“教、学、做合一”工

学结合、对接名企、优质订单的人才培养模式，充分发挥中等职业技术教育为社

会、企业、行业服务的功能，形成校企共生发展格局，为企业培养更多高素质的

技能型人才，同时也为学生实习、实训、就业提供更大空间。

近年来，学校与 10 余家企业定向培养“冠名班”签约，并不断开拓与

知名企业的定单培养，在优质就业率上加大马力。本专业先后与青岛啤酒股份有

限公司、特锐德电气股份有限公司、上汽通用五菱、海信电器等大型名企紧密合



作，订单培养，双方互惠互利，共同发展，学校为企业输送了更多高素质的技能

型人才，学生能进入名企优质就业也促进了学校发展、扩大了学校的声誉。

人才培养按照“一主线、两主体、三阶段、四合一”的模式有效推进。

“一主线”： 以学生为主体，以就业为宗旨，在人才培养过程中贯穿职业能

力形成这一条主线。

“两主体”：校企两个主体共同承担育人责任，教学资源共同开发、课程体

系共同构建、育人环境共同建设、人才培养共同谋划、教学任务共同完成、人才

质量共同评价，形成人才共育、过程共管、成果共享、责任共担的紧密型校企合

作机制。

“三阶段”：人才培养过程按“职业认知、职业认同、职业熟练”三阶段递进

进行，将职业素养、企业文化融入课程内容，将典型工作任务植入项目课程，将

职业岗位能力要素贯穿教学过程。学生围绕核心任务，通过文化素质培养、专业

基本技能训练、岗位综合能力训练，最后形成岗位要求的职业能力，实现三年不

断线全过程“教、学、做”合一。

“四合一”： 教师和师傅合一、学生和学徒合一、教室与车间合一、教学内

容与工作任务合一。

三、制定符合企业需求的人才培养模式

1、双证融通，知技并行，提高了就业竞争能力

本专业的课程设计充分考虑了国家职业资格标准要求和学生个性发展的

需要，基本围绕相应的职业资格证和行业认证的课程开设，在内容选取上要求高

于相应资格考证的知识和技能要求。做到教学与考证相结合、毕业证与从业资格

证相结合。将维修电工、电子产品装接工、机电设备安装工等与就业岗位相关的

职业资格标准纳入人才培养目标和课程目标，毕业生获得中级维修电工职业资格

证书比例达 100%。

2、以赛促学，挖掘潜能，提升了学生的综合素质

技能大赛的项目和内容是由企业行业专家、技术骨干、高校专业学科带头

人共同研究、论证制定的，依据最新的职业标准，贴近生产实际，涵盖新知识、

新工艺等关键环节，既突出专业特点，又考察学生的心理素质和应变能力，且赛

题涉及多门学科知识和技能。通过技能大赛这个展示台，显示选手的技术、技能

与技巧，显露真活、细活与绝活，体现和培养了团队协作精神和创新能力，展示

了学校教育教学和管理的成果。通过各类技能大赛，有效推动了专业建设和改革，

改善了校内实训环境，新增了相当数量的与企业接轨的实训设备，全体学生都能



享受到这一优秀的教学资源，实现了教育资源的合理、公平利用。以赛促学，以

赛促改，以点带面，在学生中掀起了学习技术、练就技能的热潮，形成了一种浓

厚的竞技氛围，提高了学生的综合能力，激发了学生潜能和创造力，锤炼了学生

吃苦耐劳、不怕挫折、坚忍不拔的性格，形成了安全、文明、规范生产的良好习

惯。

四、制定合理的校内外实训基地

软件方面：加强示范校内涵建设，进一步完善了专业实习实训制度、安全

操作规范、评价体系等；校企深度融合，建立了“互兼互聘、双向流动”制度，与

企业建立互惠互利互让的合作关系。

硬件方面：加快现代化技能教室建设；完善和扩充校内实训室的功能，更

新先进设备，使其环境真实化；加强校外实训基地建设。

五、校企共同开发技能培训及教育教改创新教材

校企深度融合，企业行业专家积极参与教材开发，及时补充新知识、新工

艺，以适应职业岗位需求及岗位迁移。学校大胆进行改革与创新，探索并实施模

块化项目教学，取得了丰硕成果，在全国率先开发了基于工作过程系统化的模块

化教材 4本，2008年由高等教育出版社出版发行。近几年来，学校不断深入进

行教育教学改革，在原来编写模块化教材的基础上，不断拓展与企业的合作，吸

纳企业技术人员参与教材的编写，根据真实岗位生产项目，将其进行组合、拆分、

简化，确定典型工作项目，开发了 7本中等职业教育教改创新实验教材，6本已

于 2012年 8月由北京师范大学出版社出版发行，1本已完成初稿，进入审稿环

节。学校一直重视学生技能水平的提升，在认真研究国家职业资格认定标准的基

础上，结合多年的培训经验，与企业行业、职业鉴定机构人员共同开发了 4本职

业技能培训教材，1本已于 2012年由机械工业出版社出版发行，其余 3本已完

成初稿，进入审稿环节。此外，还开发了 1本校本自动化生产线配套教材，已完

成初稿。


